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Der Career Service der Universitat Heidelberg

(Der Career Service befasst sich mit samtlichen Themen rund um die Berufs- ) (Kontakt:
findung. Seine Hauptaufgabe ist es, Studenten, die sich Giber ihre berufliche
Laufbahn noch nicht ganz im Klaren sind, in ihrem Entscheidungsprozess zu
unterstiitzen. Dazu wird z.B. der Karriere-Management-Zyklus herangezogen,
ein Modell, das den Prozess der Berufsfindung strukturiert und bei der
Planung der nachsten Schritte helfen kann.

Aber auch bei Fragen zur richtigen Form der Bewerbungsunterlagen, zu
Praktika oder zum Erlangen von Schliisselkompetenzen wahrend des Studi-
ums geben die beiden Mitarbeiterinnen Frau Biebricher(Dipl.-Psychologin)
\und Frau Lehmann(Dipl.-Chemikerin) detailliert Auskunft.

Zentrale Studienberatung /
Career Service
Seminarstrafle 2 (EG),
69117 Heidelberg

Web: www.uni-
heidelberg.de/careerservice
Mail: careerservice@uni-

heidelberg.de

Berufseinstieg
e Offene Sprechstunde

kostenpflichtige)

/Angebote des Career Service:

e Ausfiihrliche Beratung zu beruflicher Orientierung und

e Kostenfreier Zugang zu Datenbanken, Firmenprofilen,
Assessment Center-Abldaufen und Einstiegsgehaltern \_ Y,
e Zahlreiche Kurse und Vortrage (sowohl kostenfreie als auch

e Praktikums- und Stellenborse
e Monatlicher Newsletter, zu abonnieren unter
www.uniheidelberg.de/careerservice

J
1 | Telefon: 06221/ 54 3655
Telefonsprechzeiten:

Mo - Do 11-13 Uhr

Offene Sprechstundenzeiten:
Mo + Do 14-16 Uhr

\{ J Quelle: Unirsitét Heidlberg
Die Agentur fiir Arbeit
4 ~
Kontakt: Das Hochschulteam der Agentur fir Arbeit informiert tiber die aktuellen

Kaiserstralle 69 — 71
69115 Heidelberg

Web: http://www.uni-
heidelberg.de/studium/imst
udium/Hochschulteam_Age
ntur_Arbeit.html

Mail:
heidelberg.hochschulteam
@arbeitsagentur.de
Telefon: 0800 4 5555 00

Offnungszeiten:
Mo — Fr 8 —12 Uhr
Do auch 14 — 18 Uhr

Sprechstunde Zentrale
Studienberatung:
Seminarstr. 2, 1.0G

Di 10 — 15 Uhr

Fr 10 — 13 Uhr in der Vorle-
sungszeit

A\

Arbeitsmarktaussichten flur Geographen, die Anforderungen der Arbeitge-
ber und Uber die Arbeitssuche allgemein.

In Deutschland ist die Lage fiir Akademiker gegenwartig sehr gut, es
herrscht eine geringe Arbeitslosigkeit und eine groRe Nachfrage. Flr Geo-
graphen gestaltet sich die Jobsuche allerdings etwas schwieriger, weil die
wenigsten Stellen explizit flir Geographen ausgeschrieben sind, sondern
etwa flir Raumplaner, Betriebswirte oder Ingenieure. Nichtsdestotrotz
steigen etwa 80% aller Geographen nach dem Studium sofort in den Beruf
ein. Die wichtigsten Arbeitgeber flir Geographen sind die 6ffentliche
Verwaltung und der Handel.

Neben Fachkenntnissen sind fiir einen erfolgreichen Berufsstart vor allem
Schliisselkompetenzen wie Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein und
i(ommunikationsgeschick hilfreich. )

- et TA)
Die Angebote der Agentur fiir Arbeit L fiir Arbeit

e Jobborse der Bundesagentur fiir Arbeit

e Beratung und Coaching

¢ Finanzielle Hilfen: Unterstlitzung von
Bewerbungsaktivitdten (Bewerbungs- und
Reisekosten)

Berufliche Weiterbildung
Arbeitslosengeld | und II, Ubergangsgeld,

_ Grindungszuschuss
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Bearbeitung & Koordination:

Madeleine Wagner, M.Sc.

Geographisches Institut der Universitat Heidelberg
Berliner Stralle 48

69120 Heidelberg
http://www.geog.uni-heidelberg.de/

Idee:
Dr. Christina Preusker, Dipl.-Geogr.

Stand: April 2018




